
Обучение по охране труда  

по-новому 



Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда 

Постановление Правительства РФ  

от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания 

требований охраны труда» 

(вместе с «Правилами обучения по  

охране труда и проверки знания 

требований охраны труда») 

Постановление Минтруда России,  

Минобразования России от  

13.01.2003 № 1/29 

«Об утверждении Порядка обучения  

по охране труда и проверки знаний  

требований охраны труда 

работников организаций» 

Порядок 1/29 
Порядок 2464 / Правила 2464 

до 01.09.2022 действовал Порядок 1/29 

 

документы, оформленные по Порядку 1/29,  

действуют до окончания своего срока 

 
 

в связи с вступлением в силу Правил 2464 переобучать по охране труда  

всех работников НЕ ТРЕБУЕТСЯ 

Пункты 99, 104-116, 118, 119 



Правила обучения по охране труда и проверки знания требований  

охраны труда 

Обучение по охране труда –  это процесс получения работниками (в т. ч. руководителями организаций, 

а также работодателями –  ИП) знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые  

компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья и которые обязаны 

проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда 

Правила 2464 

не образовательная  

деятельность 

Устанавливают обязательные требования к обучению по охране труда  

и проверке знания требований охраны труда у работников,  

заключивших трудовой договор с работодателем, 

а также требования к организациям и индивидуальным  

предпринимателям, оказывающим услуги по обучению  

работодателей и работников вопросам охраны труда 

Постановление Правительства РФ  

от 16.12.2021 № 2334 

«Об утверждении Правил аккредитации организаций,  

индивидуальных предпринимателей, оказывающих  

услуги в области охраны труда, и требований к 

организациям и индивидуальным предпринимателям,  

оказывающим услуги в области охраны труда» 

аккредитация по Правилам 2464  

должна быть 

не позднее 01.09.2023 
! требование о наличии 

лицензии на образовательную деятельность исключено  

для организаций, не оказывающих услуги по дополнительному 

профессиональному образованию 



Порядок  

1/29 

Обучение руководителей 

и специалистов 

Обучение работников  

рабочих профессий 

Обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим 

Правила  

2464 

   

Инструктажи по охране труда 

Обучение по оказанию первой помощи  

пострадавшим (ППП) 

Обучение по использованию (применению)  

средств индивидуальной защиты (СИЗ) 

Правила обучения по охране труда и проверки знания  

требований охраны труда 

Обучение требованиям охраны труда    

Обучение безопасным  

методам и приёмам  

выполнения работ при  

воздействии ВОПФ,  

источников опасности 

Обучение по общим  

вопросам охраны труда 

и функционирования  

СУОТ 

Обучение методам 

и приёмам выполнения  

работ повышенной 

опасности 

Стажировка на рабочем месте 

(для определённых категорий работников) 

Элементы обучения по охране труда 



Инструктажи по охране труда 

Порядок 1/29 Правила 2464 

Виды инструктажей: Виды инструктажей: 

 Вводный инструктаж 

 Инструктаж по охране труда на рабочем месте  

(первичный, повторный, внеплановый, целевой) 

 Вводный инструктаж по охране труда 

 Инструктаж по охране труда на рабочем месте 

(первичный, повторный, внеплановый) 

 Целевой инструктаж по охране труда 

Допускается освобождать от  

первичного инструктажа: 
Допускается освобождать от  

первичного инструктажа: 

Работников, чья трудовая деятельность связана с опасностью,  

источниками которой являются ПЭВМ (ПК), аппараты копировально-  

множительной техники настольного типа, единичные стационарные  

копировально-множительные аппараты, используемые периодически для  

нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а  

также бытовая техника, не используемая в технологическом  

процессе производства, и при этом другие источники опасности  

отсутствуют, а условия труда по результатам проведения СОУТ  

являются оптимальными (класс –  1) или допустимыми (класс –  2) 

Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при  

наличии такой опасности должна быть включена в программу 

вводного инструктажа по охране труда. 

 
Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от  

прохождения первичного инструктажа по охране труда, 

утверждается работодателем 

Работников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием,  

испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, 

использованием электрифицированного или иного инструмента, 

хранением и применением сырья и материалов 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных  

от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте,  

утверждается работодателем 

 

 

 
 
 



Инструктажи по охране труда 

Порядок 1/29 Правила 2464 
Чем руководствоваться при  

проведении инструктажей? 

ТРЕБОВАНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ  

ПО ПРОГРАММАМ ОТСУТСТВУЕТ 

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме 

мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в 

инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых  

работодателем, и включает в том числе вопросы оказания первой  

помощи пострадавшим 

2.1.3….. Первичный инструктаж на рабочем месте, 

повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит  

непосредственный руководитель (производитель) работ… 

2.1.4. …Первичный инструктаж на рабочем месте 

проводится руководителями структурных подразделений  

организации по программам, разработанным и 

утвержденным в установленном порядке в соответствии с  

требованиями законодательных и иных нормативных 

правовых актов по охране труда, локальных нормативных  

актов организации, инструкций по охране труда,  

технической и эксплуатационной документации 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по  

программе, разработанной на основании  

законодательных и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации с учетом специфики деятельности  

организации и утвержденной в установленном порядке  

работодателем (или уполномоченным им лицом) 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе  

вводного инструктажа. 

Программа вводного инструктажа разрабатывается на основе примерного  

перечня тем согласно Приложению № 1 с учетом специфики 

деятельности организации и утверждается работодателем с учетом 

мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа 

(при наличии). 

Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме  

требований охраны труда, предъявляемых к запланированным 

работам (мероприятиям), указанных в локальном нормативном акте  

работодателя, и содержит вопросы оказания первой помощи  

пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи  

определяет работодатель или лицо, проводящее такой инструктаж 

Вредные/ 

опасные 

производственные  

факторы 

Источники  

опасности 

по результатам СОУТ 

Результаты  

оценки 

профрисков 

Непосредственный  

руководитель 

работника 

Непосредственный  

руководитель  

работ 



Инструктажи по охране труда 

Порядок 1/29 Правила 2464 

Внеплановый инструктаж проводится: 

изменении  при введении в действие новых или 

законодательных и иных нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда, а также инструкций по  

охране труда; 

 
 при изменении технологических процессов, замене или  

модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и  

других факторов, влияющих на безопасность труда; 

 при нарушении работниками требований охраны труда, если эти  

нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких  

последствий (несчастный случай на производстве, авария и  

т.п.); 

 по требованию должностных лиц органов государственного  

надзора и контроля; 

 при перерывах в работе (для работ с вредными и (или)  

опасными условиями - более 30 календарных дней, а для  

остальных работ - более двух месяцев); 

 по решению работодателя (или уполномоченного им лица). 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в 

случаях, обусловленных: 

 

 изменениями в эксплуатации оборудования, технологических  

процессах, использовании сырья и материалов, влияющими на  

безопасность труда; 
 изменениями  должностных (функциональных)  

работников, непосредственно  связанных с 

обязанностей  

осуществлением 

производственной деятельности, влияющими на безопасность труда; 

 изменениями НПА, содержащих государственные нормативные  

требования охраны труда, затрагивающими непосредственно  

трудовые функции работника, а также изменениями ЛНА 

организации, затрагивающими  

организации; 

 выявлением дополнительных к  

производственных факторов и 

требования охраны труда в 

 
имеющимся на рабочем месте  

источников опасности в рамках 
рисков 

здоровью 

проведения СОУТ и оценки  профессиональных  

соответственно, представляющих угрозу жизни и  

работников; 

 требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при  

установлении нарушений требований охраны труда; 

 произошедшими авариями и несчастными случаями на  

производстве; 

 перерывом в работе продолжительностью 

более 60 календарных дней; 

 з) решением работодателя. 

 

 



Инструктажи по охране труда 

Порядок 1/29 Правила 2464 

Регистрация инструктажей: 

 
Проведение всех видов инструктажей 

в соответствующих журналах проведения 

регистрируется 

инструктажей (в 

установленных случаях –  в наряде-допуске на производство работ) 

Регистрация инструктажей: 

Порядок регистрации проведенного инструктажа по охране труда и 

форма его документирования утверждаются работодателем. 

Увеличено количество обязательных для регистрации сведений 
с указанием подписи инструктируемого и подписи  

инструктирующего, а также даты проведения инструктажа 

ГОСТ 12.0.004-2015 (рекомендуемый) 
Пункты 86-87 Правил 2464 

 

 



Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим (ППП) 

Порядок 1/29 Правила 2464 

Обучение ППП проходят все 

работники организации 

Обучение по оказанию ППП 

проходят отдельные категории работников: 

в учебном центре у работодателя 

 председатель и члены 

комиссий по проверке знания  

по вопросам оказания ППП 

 лица, проводящие обучение по  
оказанию ППП 

 специалисты по охране труда 

 работники, на которых приказом возложены  

обязанности по проведению инструктажа по  

охране труда, включающего вопросы оказания  

ППП, до допуска их к проведению инструктажа 

 работники рабочих профессий 

 лица, обязанные оказывать ППП согласно НПА 

 работники, к которым предъявляются  

требования уметь оказывать ППП согласно  

НПА 

 работники, занятые управлением  

автотранспортным средством 

 члены комитетов (комиссий) по охране труда 

 иные работники по решению работодателя 

Обучение по оказанию первой помощи –  процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую  

помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и других  

состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью (п. 32 Правил) 

 

 



Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим (ППП) с 01.09.2022 

 в рамках обучения требованиям охраны труда 
(тема ППП включается в программу обучения требованиям охраны труда) 

 

 в виде самостоятельного обучения 
(разрабатывается отдельная программа) 

Программа обучения по оказанию ППП должна быть разработана с учетом 

примерных тем согласно приложению № 2 Правил 2464 

ГОСТ 12.0.004-2015. Организация обучения безопасности труда. 

• раздел 12 «Обучение безопасности труда в виде специального обучения приёмам оказания  

первой помощи пострадавшим» 

• приложение Б «Программа Б.3 –  Примерная программа обучения приёмам оказания первой  

помощи пострадавшим» 

письмо 

Минздрава России 

от 05.10.2018 № 14-3/2095930  

(об оказании первой помощи 

работникам) 

должна содержать практические занятия в объеме 

не менее 50% общего количества учебных часов 

(с применением технических средств обучения и наглядных пособий) 

Обучение по оказанию ППП может проводиться: 

Дополнительные требования к программе обучения: Требования к обучающим лицам: 

 подготовка по оказанию ППП в объеме не менее 8 часов 

 подготовка по программам ДПО повышения квалификации  

по подготовке преподавателей, обучающих приемам 

оказания первой помощи 

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники,  

переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим в сроки, установленные  

работодателем, но не позднее 60 календарных дней после  

заключения трудового договора или перевода на другую работу 

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим  

проводится не реже 1 раза в 3 года 



Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты (СИЗ) 

Порядок 1/29 Правила 2464 

Обучение по использованию (применению)  

СИЗ (обучение по СИЗ) проходят: 

Отдельного вида  

обучения и программ не 

предусматривалось. 

Вопрос включался в 

программы обучения по  

усмотрению работодателя 

в учебном центре у работодателя 

 председатель и  члены  
комиссий по  проверке 
знания по использованию  
(применению) СИЗ 

 лица, проводящие обучение  
по СИЗ 

 специалисты по охране 

труда 
 

 члены комитетов (комиссий)  

по охране труда 

 работники, применяющие СИЗ,  

применение которых требует  

практических навыков 

(согласно утвержденному работодателем перечню) 

 работники, применяющие СИЗ,  

применение которых НЕ требует  

практических навыков 

 

 работники, использующие специальную  

одежду и спецобувь и другие СИЗ 

 

 



Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты (СИЗ) 

Правила 2464 

работники, применяющие СИЗ,  

применение которых 

требует практических навыков 

работники, использующие  

специальную одежду и спецобувь  

и другие СИЗ 

работники, применяющие СИЗ,  

применение которых НЕ требует  

практических навыков 

 у работодателя (тема должна быть включена в программы обучения требованиям охраны труда) 

 в обучающей организации (должны быть разработаны отдельные программы обучения по использованию СИЗ) 

 в виде самостоятельного процесса обучения (без объединения с обучением требованиям охраны труда) 

Требования к программе обучения: 

- должна содержать практические занятия по формированию умений и навыков применения СИЗ 
в объеме не менее 50% общего количества учебных часов 

- включать вопросы, связанные с осмотром работником СИЗ до и после использования 
Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий 

Сроки проведения 

не позднее 60 календарных дней  

после заключения трудового договора  

или перевода на другую работу 

Периодичность проведения 

1 раз в 3 года 

проходят ознакомление со способами проверки 

работоспособности и исправности СИЗ в рамках проведения  

инструктажа по охране труда на рабочем месте 

программа обучения для работников, использующих спец. одежду 

и спец. обувь, включает обучение методам их ношения, 

а для работников, использующих остальные виды СИЗ, - обучение  

методам их применения 
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Обучение требованиям охраны труда 

Обучение безопасным  

методам и приёмам  

выполнения работ при  

воздействии ВОПФ,  

источников опасности 

Обучение по общим  

вопросам охраны труда и  

функционирования СУОТ 

Обучение безопасным  

методам и приёмам  

выполнения работ 

повышенной опасности 

Программа I Программа III 
Программа II 

Программы обучения должны быть разработаны в соответствии с Примерным перечнем тем (Приложение № 3 Правил 2464) 

 
не реже 1 раза в 3 года 

 

не реже 1 раза в 3 года 
 

согласно НПА или не реже одного раза в год 

 

 

не менее 16 часов 

не менее 16 часов 

 
(+ практические занятия … в объеме 

не менее 25% общего количества учебных часов  

(с применением технических средств обучения и  

наглядных пособий) 

в соответствии с НПА, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда 

(+ практические занятия … в объеме 

не менее 25% общего количества учебных часов  

(с применением технических средств обучения и  

наглядных пособий) 

устанавливаются работодателем, но не позднее 60 календарных дней 

после заключения трудового договора или перевода на другую работу 

Сроки  

проведения 

При необходимости обучения по нескольким программам - общая продолжительность обучения суммируется 

Общая минимальная продолжительность обучения может быть снижена, но не менее чем до 40 часов 

Сверх объема часов по программам обучения - предусматриваются часы на обучение по оказанию ППП и обучение по СИЗ в случае  

самостоятельного процесса обучения по указанным темам 

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы 

по результатам СОУТ  

и оценки профрисков 

работники, непосредственно  

выполняющие работы  

повышенной опасности, 

и ответственные за организацию 

работ повышенной опасности 
Перечень работ  

повышенной  

опасности 



Порядок 2464 

Основные условия проведения обучения по охране труда работодателем 

материально-техническую  

базу в виде мест обучения  

работников или учебных  

помещений, а также  

оборудования, технических  

средств обучения 

учебно-методическую базу  

в виде программ обучения  

по охране труда и учебных  

материалов для каждой  

программы обучения по  

охране труда 

не менее 2 лиц, 

проводящих обучение по  

охране труда 

(в штате организации или 

специалистов, привлекаемых  

по договорам ГПХ) 

комиссию по проверке знания 

требований охраны труда 

Работодатель, проводящий обучение работников требованиям  

охраны труда, обучение по оказанию ППП, обучение по 

использованию (применению) СИЗ, должен иметь: 

 по каждому элементу обучения  

(специализированную), 

обученную по соответствующим 

программам обучения 

или 

 единую, обученную по всем 5  

программам обучения 

Должны быть обучены в учебном  
центре 

Количество мест обучения работников должно  

составлять не менее одного места обучения на  

100 работников, которым необходимо  

проведение обучения по охране труда 
Обучение членов комиссии работодателя  

проводится в учебном центре по отдельным  
программам обучения 



Минимальное количество 

работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в учебных центрах 

Приложение № 4 Правил 2464 

 

 

Наименование 

Среднесписочная численность работников организации 

 

1 

 

2-15 

 

16-50 

 

51-250 

 

251-500 

 

501-1000 

 

1001-500 

 

свыше 5000 

 
Категория риска* 

 

- 

 
Всех 

категорий 

 
Всех 

категорий 

НР, 

УР, 

СР 

 
ВР, 

ЗР 

НР, 

УР, 

СР 

 
ВР, 

ЗР 

НР, 

УР, 

СР 

 
ВР, 

ЗР 

НР, 

УР, 

СР 

 
ВР, 

ЗР 

НР, 

УР, 

СР 

 
ВР, 

ЗР 

 
Количество работников, подлежащих  

обучению в организациях,  

оказывающих услуги по проведению  

обучения по охране труда 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

5 

 

 

7 

 

 

7** 

 

 

10** 

 

 

10** 

 

 

15** 

 

 

15** 

 

 

20** 

 

 

20** 

 

 

25** 

 

Используемые обозначения категорий риска организаций: 

<*> НР - низкого риска, УР - умеренного риска, СР - среднего риска, ВР - высокого риска, ЗР - значительного риска. 

<**> Но не менее 3 человек на каждое обособленное структурное подразделение (филиал) с численностью более 50 человек,  

включая руководителя. 

В соответствии с критериями отнесения деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, являющихся  

работодателями, к определенной категории риска, установленных Положением о федеральном государственном контроле  

(надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 21.06.2021 № 1230 
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Оформление итогов обучения по охране труда 

Порядок 1/29 

Работнику, успешно прошедшему проверку  

знаний требований охраны труда, выдается  

удостоверение за подписью председателя  

комиссии по проверке знаний требований  

охраны труда, заверенное печатью 

организации (при наличии печати),  

проводившей обучение по охране труда и  

проверку знаний требований охраны труда,  

по форме согласно 

приложению №  2 к Порядку 

Требование о выдаче удостоверения исключено 

Некоторыми НПА установлена необходимость выдачи удостоверений, 

например, после прохождения обучения безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте /  

в замкнутых и ограниченных пространствах 

ИЛИ 
+ + 

ПРОТОКОЛ ПРОВЕРКИ  

ЗНАНИЯ 

ПРОТОКОЛ ПРОВЕРКИ  

ЗНАНИЯ 

ПРОТОКОЛ ПРОВЕРКИ  

ЗНАНИЯ 

+ …….. 
ППП 

СИЗ ВОПФ 

ЕДИНЫЙ  

ПРОТОКОЛ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ  

ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

в случае, если обучение по оказанию  

ППП и обучение по использованию  

(применению) СИЗ проводятся в  

рамках обучения требованиям  

охраны труда 

Требования 

к содержанию 

протокола 

Раздел VIII, пункт 92 

Форма проведения проверки знания требований охраны труда работников при  

инструктаже по охране труда определяется локальными нормативными актами  

работодателя 

consultantplus://offline/ref=06944DA7AA8D0F9940B1F55302A77EFA6D9CCEEE0BF309BA1BA1D8056609B5231E738F4B98FDAB41BBA2A2CF88781628F936A581FF66718CMF73E
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consultantplus://offline/ref=06944DA7AA8D0F9940B1F55302A77EFA6D9CCEEE0BF309BA1BA1D8056609B5231E738F4B98FDAB41BBA2A2CF88781628F936A581FF66718CMF73E
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consultantplus://offline/ref=06944DA7AA8D0F9940B1F55302A77EFA6D9CCEEE0BF309BA1BA1D8056609B5231E738F4B98FDAB41BBA2A2CF88781628F936A581FF66718CMF73E
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consultantplus://offline/ref=06944DA7AA8D0F9940B1F55302A77EFA6D9CCEEE0BF309BA1BA1D8056609B5231E738F4B98FDAB41BBA2A2CF88781628F936A581FF66718CMF73E
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Правила 2464 

Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда 

НОВОЕ 

Создание реестра индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих  

работников вопросам охраны труда. Регистрация в реестре будет осуществляться в уведомительном порядке посредством 

заполнения работодателем электронной формы в информационной системе охраны труда Минтруда России (ЕСИОТ) 

 
внесение информации об обучении работников в личный кабинет работодателя на портале ЕСИОТ Минтруда 

Реестр ИП и ЮЛ ,  

осуществляющих деятельность  

по обучению своих работников 
вопросам охраны труда 

2. 

+ 
Реестр организаций и ИП,  

оказывающих услуги в  

области охраны труда (в 

части обучения по охране труда) 
3. 

Реестр 

+ обученных по 

охране труда лиц 

1. 

с 01.03.2023 
(пункты 99, 104-116, 118, 119) 

со дня наступления обстоятельств 

Если работник обучен в соответствии с Правилами 2464, то при переводе на другую должность, при изменении наименования его рабочего  

места или структурного подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в  

случае, если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности 

 

Работники электроэнергетических и теплоснабжающих предприятий проходят обучение по охране труда в рамках подготовки  

к аттестации или в процессе подтверждения готовности и дополнительное обучение по охране труда и проверка знания  

требований охраны труда не требуются 
 

Внеплановое обучение проводится в случаях, предусмотренных подпунктом «а», «б», и «г» пункта 50 Правил 2464 

 
…. при вступлении в силу НПА, содержащих государственные нормативные требования по охране труда (по требованию Минтруда России) 

в течение 60 календарных дней 



Стажировка на рабочем месте – процесс приобретения работниками 

практических навыков безопасных методов и приёмов выполнения работ 

Правила 2464 Порядок 1/29 

Кому 

проводить: 

Работникам рабочих профессий,  

принимаемых на работу с 

вредными и (или) опасными  

условиями труда 

Продолжительность  

стажировки 

не устанавливалась 

не менее 2-х смен 

Порядок проведения стажировки на рабочем месте, продолжительность и место 

проведения стажировки устанавливается ЛНА работодателя 

Приём на  

работу 

Инструктаж  

по охране  

труда 

Обучение  

по охране  

труда 

СТАЖИРОВКА 

Допуск к  

самостоятельной 

работе 

Работникам, включенным в Перечень профессий и должностей работников, 

которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте 
(устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии) 

обязательному включению в Перечень подлежат 

наименования профессий и должностей работников, выполняющих работы 

повышенной опасности 

76 позиций 

Правила по охране труда,  

утверждённые 

Минтрудом России  

в 2020 году 

20 правил 

Приложение № 2 к Примерному 

положению о СУОТ  

(приказ Минтруда России  

от 29.10.2021 № 776н) 

 

 



Организация обучения по охране труда. Планирование 

1 

2 

3 

Определить (утвердить списки / перечни): 

 работников, подлежащих обучению по охране труда по каждой из программ 

(элементов обучения) 

 работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда 

 работников, которым требуется прохождение стажировки на рабочем месте 

 минимального количества работников, которым необходимо пройти обучение в 

учебном центре 

При появлении ранее не идентифицированных …  ВОПФ на рабочем месте, а также 

источников опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью работников,  

работодатель обязан их оценить и при необходимости актуализировать сведения о  

работниках, подлежащих обучению по охране труда, и обеспечить обучение по  

охране труда в установленные сроки 

 Пересмотреть / Переработать программы обучения по охране труда 

 Обеспечить соответствие требованиям к работодателям, обучающих  

своих работников самостоятельно (создать материально-техническую и  

учебно-методическую базы, обучить преподавателей и членов комиссии(ий) по  

проверке знания требований охраны труда) 



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ 

 


